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     DIAGNÓSTICO Y PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

  
La NOM 030 STPS 2009 nos proporciona una metodología para detectar las 
condiciones de riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores y su atención 
preventiva, así como esquematizar correctamente la prevención y respuestas a 
emergencias. 
 
 

Cumplimiento normativo: NOM-030-STPS-2009 

Dirigido a: Centro de trabajo en cumplimiento del apartado 4.3 Y 4.4. 

Objetivo general: 

El participante al finalizar este curso deberá: Establecer las funciones y actividades que 

deberán realizar los servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo para prevenir 

accidentes y enfermedades del trabajo. 

Beneficios para la Empresa: 

Cumplimiento normativo 

Transferencia de costos de la respuesta a emergencias al renglón de la prevención, 

anteponiéndose a las probables perdidas. 

Desarrollo 

1. Levantamiento de observaciones 

directamente en el centro de trabajo. 

(2 visitas) 

2. Análisis y determinación de 

cumplimiento normativo de las 

observaciones detectadas en el centro 

de trabajo. 

3. Elaboración del diagnóstico integral 

por áreas de trabajo de las condiciones 

de seguridad y salud. 

4. Determinación de acciones preventivas y 

correctivas. 

5. Elaboración del programa de seguridad y 

salud en el trabajo. 

Periodo para entrega del 

trabajo: 
Dependiendo del análisis de riesgos, 30 días aproximadamente.  

Mecánica de desarrollo: 2 visitas de levantamiento de datos, desarrollo documental y entrega del documento. 

Validación: 
Contar con los documentos que solicita el apartado 9 de la NOM 030 STPS 2009. 

 

Lugar: Centro de trabajo de la empresa contratante. 

Costos: Especificado en cotización. 
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